
案例教学方法实施规划 

 

案例教学法自 20 世纪 20 年代以来日益受到高等教育界的重视和欢迎，案例

教学法已经成为教学方法改革的重要内容之一。案例教学是提高学生分析问题和

解决问题能力的教学方法，它有利于教学相长，有利于充分调动学生学习主动性，

生动具体、直观易学，能够集思广益。为提升学员教师教学技巧，提高课堂教学

质量，确保案例教学方法顺利推广和普及，进而推进学院教学方法改革，特制定

本实施规划，实施规划完成时间自 2012 至 2017 年。 

一、制度规划。为了保障案例教学方法的顺利展开和教学案例的优化，将逐

步拟定各项配套制度措施，如教学案例采用制度、案例教学评估制度、案例教学

推广和案例库管理制度等。 

二、案例教学课程规划。案例教学首先从专业型硕士研究生核心专业课程中

展开，如政治学、公共管理、公共政策学等，逐步扩展到学术型研究生专业课程、

本科专业核心课程。力争建设期末 80%以上的公共管理专业硕士（MPA）专业课

程、65%以上的公共管理学术型硕士专业课程和 30%以上的公共管理本科专业课

程采用案例教学法。每年至少开展三次以上案例教学研讨，每次案例教学研讨

4-6 个课时，可根据具体情况由授课教师自行延长课时。在此基础上逐步实现专

业必修课、选修课等各项课程的案例教学方法实施。 

三、教学案例库建设。为了资源有效整合，为案例教学提供高效、及时的信

息平台，将成立案例中心网站，搭建案例库平台，汇集学院本土开发的原创案例、

国内外优秀案例、国内外经典教学案例等，供学院师生便捷掌握案例教学资源。 

四、案例教学方法研究及推广。鼓励教师和学生进行本土原创案例开发，包

括从案例准备、案例撰写、案例课程教学、案例增值服务等以案例为中心的事前、

事中和事后的全过程工作。将优秀案例汇编出版作为 MPA 课程教师教学使用，在

案例教学的实践工作中，总结案例教学的方法论等作为专著出版。在此基础上，

围绕着案例教学的相关论文、教材及案例库搭建等逐年积累并完善。积极参与国

内外知名案例教学年会和研讨会，树立学院案例教学口碑，推广学院案例教学成

果，培养一批优秀的案例教学授课教师；积极参与国内大型案例教学比赛，争取

获得优良的名次。 



五、师资队伍建设。加强教师自身队伍的建设，聘请优秀专家教授、政府官

员和案例相关领域内的优秀从业者来主导或参与案例教学；引进具有博士学位的

优秀年轻教师进行案例教学的学习和授课；鼓励学院教师积极学习案例教学模式，

改进教学方法，提高教学质量。加强教师案例教学能力的培养，为推广案例教学

方法在研究生教育中的应用，积极安排授课教师参与全国知名公共管理案例教学

研讨班，针对案例教学专题讲座、课堂现场演示案例教学、学员分组模拟案例教

学、案例教学效果评估、教学案例写作、案例教学经验交流等多个组成部分进行

较为系统的师资培训，促进学员教师的案例教学水平得到实质上的提高。 
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